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Fiche n° 3 

 

Demande d’agrément au titre 

du volontariat de Service Civique 
 

Description des missions reconnues prioritaires pour la Nation 
 (une fiche par mission) 

 
N.B : pour les missions réalisées à l’étranger, seule la fiche 3 bis doit être complétée. 

a) Fiche de mission 

� Intitulé de la mission 

Compléter les connaissances sur la biologie et le comportement du pécari à lèvre blanche, dans le cadre du 

programme chasse déjà engagé par l’établissement et de la candidature Best : “Suivi Opérationnel des 

Pécaris à lèvres blanche du Parc Amazonien de Guyane“ (partenariat parc national/ONCFS) 

 

� Description détaillée de ou des activités confiées au(x) volontaires(s) dans le cadre de la mission : 

objectifs et activités à mener, rôle du/des volontaire(s) 

  

1. Réalise un état de l’Art sur le Pécari à Lèvre Blanche : analyse à l’échelle de l’Amazonie couvrirant 

notamment les aspects écologie de l’animal, démographie et santé, comportement et mobilité 

 

2. Entretiens auprès des acteurs du territoire (chasseurs, porteurs de savoirs, agents et enquêteurs recrutés 

par le parc national…) 

 

3. Analyse des résultats d'enquêtes (“programme chasse“ mené en parallèle par le parc national - 

partenariat avec l'ONCFS et le CNRS-OHM) et des échanges sur le terrain : description des pratiques de 

chasse, des représentations associées, des modes de gestion communautaire… 

 

4. Assure la coordination et l’organisation des diverses activités et évènements sur les différents sites du 

programme. 

 

5. Participe à la réalisation des outils pédagogiques et de communication liés au programme 

 

6. Participe au dialogue concerté vers la gestion durable d’une ressource prioritaire, et la conservation de 

ses services écosystémiques, pour concourir à l'élaboration des principes d'un plan de gestion cynégétique. 

 

Profil: technicien environnement/écologie/éthologie 

 

 

 

 

 

 

 

� En quoi cette mission est-elle complémentaire des activités confiées aux bénévoles et aux salariés de la 

structure ?  

  

Approche consacrée à l'espèce Tayassu pecari, dont le niveau de détail est complémentaire à l'approche 

générale menée actuellement par le parc national. 
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� Décrire en quoi cette mission contribue à renforcer le lien social 

 

Les entretiens menés sur le territoire participeront au dialogue interculturel mis en œuvre par le parc 

national. Ce démarche consiste à rapprocher le gestionnaire, habitants du territoire et les administrations 

autour d'un projet de gestion conservatoire.  

 

 

 

 

 
 

� Lieu(x) d’intervention(s) 

 Commune(s) : Maripasoula, Saül, Camopi 

 Département (s) :973 

 Région(s) :GUYANE 

 Collectivité d’outre-mer :       

 France  entière 

 

 

� Nombre indicatif de volontaires susceptibles d’être accueillis par votre organisme pour cette mission : 1 

 

Fiche n° 3 

 

Demande d’agrément 

au titre du volontariat de Service Civique 
 

Description des missions reconnues prioritaires pour la Nation 
 (une fiche par mission) 

 

b) Moyens humains et matériels mobilisés pour la réalisation de la mission 
 
Cette partie est destinée à apprécier la capacité des organismes à assurer la prise en charge des personnes 

volontaires, notamment au regard des modalités d’accueil, de vie, d’exercice de leurs missions. Dans le cas 

d’un agrément collectif, les associations membres doivent indiquer à la fédération ou l’union les moyens 

humains et matériels mobilisés 

 

� Moyens affectés à la mission (humains et matériels) 

 

 

1 RESPONSABLE R&D ET ECOLOGIE 

1 TECHNICIEN R&D 

1 EQUIPEMENT INFORMATIQUE COMPLETS AVEC LOGICIELS APPROPRIES 

1 BUREAU AU SIEGE DU PARC AMAZONIEN DE GUYANE 

 

Le volontaire bénéficiera également, en terme d'appui scientifique, de l'accompagnement du principal 

partenaire du projet:,l'ONCFS -Office National Chasse et Faune Sauvage (1 ingénieur chargé de recherche et 

1 chargé d'études) 
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� Modalités de la phase de préparation à la mission 

 

LA MISSION S'INSCRIT DANS LA CONTINUITE D'UNE DEMARCHE DEJA ENGAGEE POUR LA MISE EN PLACE DU 

PARC ET DE SES MISSIONS, AUJOURD'HUI CADREE PAR UNE POLITIQUE SCIENTIFIQUE 

 

 

 

 

 

  

 

� Présentation des modalités d’accompagnement du volontaire durant la mission 

 

Le volontaire travaillera sous l'autorité fonctionnelle et hiérarchique du chef de projet, également 

responsable R&D et écologie.. 

Les principales modalités d'accompagnement de la mission du volontaire sont les suivantes: 

INTEGRATION A UNE EQUIPE OPERATIONNELLE 

BILAN A 6 MOIS 

ENTRETIEN ANNUEL 

 

 

 

 

 

 

  

 


